Karriere

Die Bremer Stadtreinigung AGR (DBS) ist verantwortlich fiir die Abfallwirtschaft und Stadtsauber-
keit in Bremen. Zu unseren Aufgaben gehoren die Abfalllogistik, der Betrieb von Recycling-Statio-

nen, Containerstandplatzen und der Blocklanddeponie, die Stadtsauberkeit, StraRenreinigung und
der Winterdienst sowie der Betrieb der 6ffentlichen Toiletten in Bremen.

Als kommunales Unternehmen mit Verantwortung flir unsere Stadt haben wir uns ein klares Ziel
gesetzt, das uns taglich antreibt: Bremen lebenswert machen! Wenn lhnen also eine saubere Um-
welt und eine intakte Stadtsauberkeit am Herzen liegt, dann wiirden wir uns freuen, Sie im DBS-
Team zu begriifRen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist die Stelle eine*r

Entgeltgruppe 9a TVOD

unbefristet und in Vollzeit oder ggfs. in Teilzeit zu besetzen.

lhre Aufgaben:

In der noch ,jungen” Aufbauorganisation der DBS sind die Aufgaben im Bau-/Liegenschafts- und
Facilitymanagement neu geordnet und geblindelt worden. Die weiter zu entwickelnde Organisation
ist hierbei verantwortlich fiir alle Geschaftsvorgange in diesem Bereich, wie zum Beispiel die Be-
treuung unserer Gebaude, Kontrolle und Pflege der haustechnischen Einrichtungen, die elektrische
Betriebsfiihrung oder die gebdudetechnische Anlagenfiihrung. Die Tatigkeiten sind sowohl gepragt
von administrativen als auch, zu einem geringeren Teil, von handwerklichen Unterstiitzungsleistun-
gen, die auf den diversen Liegenschaften — Betriebsstandorte/-hofe, Verwaltungsgebéude - zu or-
ganisieren und eigenstandig durchzufiihren sind. Hierflr sind Sie Ansprechpartner, der verantwort-
lich die wiederkehrenden Priifungen und Instandhaltungs-, Wartungs- und Reparaturleistungen der
Gebdude organisiert und Gberwacht. Aber auch die Durchfiihrung kleinere Reparaturen und War-
tungsarbeiten fallen im Aufgabengebiet an. Zudem begleiten und Gberwachen Sie externe Dienst-
leistungsfirmen und dokumentieren durchgefiihrte MaRnahmen.

lhre Aufgaben umfassen:

Die Betreuung der Gebaude, Liegenschaften und technischen Anlagen sowie Gewahrleis-
tung der elektrischen Betriebsflihrung im Rahmen regelmaRiger Inspektionen der Liegen-
schaften und Gebaude um dabei den funktionsfdhigen, technischen Zustand aufrecht zu
erhalten, Mangel zu erkennen, abzustellen und zu dokumentieren.
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Die Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von Reinigungs- und Instandhal-
tungsleistungen, sowie von Reparaturen und Wartungsarbeiten auf den Liegenschaften
und an/in den Geb&uden.

Prifung von Rechnung externer Dienstleistungen

Sicherstellung der technischen Betriebssicherheit der Gebdude. Hierzu kontrollieren Sie
auch den Reinigungs- und Pflegezustand und steuern diesen nach Anforderung und Be-
darf.

Unterstiitzung bei der Einhaltung von Unternehmerpflichten sowie bei der Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen

Erstellen von Bedarfsanforderungen (BANF) um in Kooperation mit dem Einkauf die er-
forderlichen Dienstleistungen beauftragen zu kénnen.

lhre Kompetenzen:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen, technischen Beruf — mit
Meister- oder Technikerabschluss — sowie mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfah-
rung

Gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen
Hohes Mal} an Teamfahigkeit und eine handlungsorientierte, kooperative Arbeitsweise

Eigenverantwortliches und I6sungsorientiertes Arbeiten, auch bei langfristigen Prob-
lemstellungen

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Dienstleistungsverstandnis
Fiihrerschein Klasse B erforderlich

Deutsch in Wort und Schrift — mindestens Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmens

Wiinschenswerte Fihigkeiten/ Kenntnisse:

Qualifikation als Elektrofachkraft oder entsprechende Weiterbildungsbereitschaft

Die Bremer Stadtreinigung - Anstalt 6ffentlichen Rechts
An der Reeperbahn 4 - 28217 Bremen

T +49 421 361-3611 - info@dbs.bremen.de
die-bremer-stadtreinigung.de



Das erwartet Sie:

Ein authentisches, kommunales Unternehmen mit einer sinnstiftenden Aufgabe fiir un-
sere Stadt und einer gelebten Wertekultur. Gemeinsam wollen wir Bremen sauber und
lebenswert machen.

Hier wissen Sie genau, wofiir Sie morgens aufstehen!

Eine zukunftsgestaltende Ausrichtung, mit einer verantwortungsvollen Einbindung der
Mitarbeitenden, einem wertschatzenden Austausch und einer transparenten Kommuni-
kation.

Hier kénnen Sie sich wirklich einbringen!

Abhangig von der persdnlichen Qualifikation liegt das Jahresentgelt zwischen 47.891,-
Euro in der Stufe 1 und 65.187,- Euro in der Stufe 6 des TVOD. Ein sicheres Arbeitsum-
feld, flexible Arbeitszeiten fiir die optimale Vereinbarung von Familie und Beruf, EGYM
Wellpass Firmenfitness, das Deutschlandticket als Jobticket, Weiterbildungsmaoglichkei-
ten, Bildungszeit und eine Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes (VBL).

Hier erhalten Sie viele Vorteile!

Ein kompetentes, engagiertes und motiviertes Team aus Uber 270 Mitarbeitenden, das
sich gemeinsam flr das Wohl unserer Stadt einsetzt und sich auch gern zum Feiern zu-
sammenfindet.

Hier sind Sie ein wichtiger Teil der Gemeinschaft!

Allgemeine Hinweise

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berticksichtigen, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen. Frauen werden daher ausdricklich auf-
gefordert, sich zu bewerben. Menschen mit Schwerbehinderung wird bei im Wesentlichen glei-
cher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Wir begriiRen Bewerbungen un-
abhingig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien einzureichen, da wir die einge-
sendeten Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriicksenden kénnen. Bitte senden
Sie uns Ihre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei. Hierzu gehoren ein Anschreiben,
ein Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen Voraussetzungen Qualifikations- und Tatig-
keitsnachweise. Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemal § 15 Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend vernichtet.
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Bewerbungsschluss und Kontakt

Fir fachliche Auskiinfte steht Ihnen Herr Thomas Mohring unter Tel. 0421 — 361 10251gerne zur
Verflgung.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte (gerne per E-Mail in einer zusammengefassten
PDF-Datei) unter Angabe der Kennziffer DBS 06/2026 bis zum 26. Februar 2026 an folgende Ad-

resse:

Performa Nord

Bewerbermanagement

Schillerstr. 1

28195 Bremen

E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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